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ACUERDO No. 13
(07 de diciembre de 2020)

£l Saber como Arma de Vida

“Por medio del cual se actualiza el reglamento del Sistema de Incentivos y Estimulos a
Investigadores del Instituto Tecnoldgico del Putumayo”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO, en uso de sus facultades
legales, estatutarias y,

CONSIDERANDO QUE:

El Instituto Tecnoldgico del Putumayo, es una institucion publica de Educacién Superior,
comprometida con el desarrollo regional, dedicada a la formacion de técnicos, tecnélogos y
profesionales a través de Ciclos Propedéuticos para formar ciudadanos lideres en la transformacion
de su entorno. Como espacio de construccion del tejido social, fomenta el didlogo de los valores y
saberes con los avances cientificos, tecnoldgicos y sociales del mundo, a fin de consolidar la identidad
y la integracién regional y nacional.

De conformidad con el literal a) del articulo 6 de la Ley 30 de 1992, son objetivos de la Educacién
Superior y de sus instituciones profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las
modalidades y calidades de la educacion superior, capaciténdolos para cumplir las funciones
profesionales, investigativas y de servicio social que requiere elpais.

De acuerdo con el literal g) del articulo noveno del Estatuto General, es objetivo del Instituto
Tecnoldgico del Putumayo, proporcionar a profesores y estudiantes los medios y condiciones
necesarias para el ejercicio de la investigacion.

Mediante acuerdo 06 del 28 de octubre de 2009, el Consejo Directivo de Instituto Tecnolégico del
Putumayo aprobd, la financiaciéon de proyectos de investigacidon y mediante Acuerdo No. 012 de
diciembre de 2009 se crearon y reglamentaron los incentivos para los investigadoresdel Instituto
Tecnoldgico del Putumayo.

Mediante acuerdo No. 019 del 4 de octubre de 2018 se derogd el acuerdo No. 012 de 2009 y
reglamentd el sistema de incentivos y estimulos a investigadores del Instituto Tecnoldgico del
Putumayo; sin embargo, el Consejo Directivo considera necesario actualizar el reglamento del
Sistema de Incentivos y Estimulos a Investigadores del Instituto Tecnoldgico del Putumayo, en aras
de efectuar algunos ajustes siguiendo las directrices generales de la resolucién No. 015224 del 24 de
agosto de 2020 “Por la cual se establecen los parametros de autoevaluacion, verificacion y evaluacion
de las condiciones de calidad de cardcter institucional reglamentadas en el Decreto 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 1330 de 2019, para la obtencion y renovacion del registro calificado”
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En virtud de lo anterior,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Actualizar el reglamento del Sistema de Incentivos y Estimulos a Investigadores
del Instituto Tecnolégico del Putumayo.

ARTICULO SEGUNDO. Denominacién. Denominase INVESTIGADOR a la persona que participa de
manera directa en la produccidn sistematica del conocimiento, a través de su ejercicio en proyectos
aprobados por la Vicerrectoria Académica a través del Centro de investigacion y Extensidn, Ciencia,
innovacion y Tecnologia del Instituto Tecnoldgico del Putumayo - CIECYT, independientemente de su
tipo de vinculacidn con la institucién (docente, administrativo o estudiante.)

ARTICULO TERCERO. Campo de aplicacién. Tendran derecho a percibir los incentivos y estimulos
creados en el presente acuerdo todos los miembros de la comunidad académica avalados por la
Vicerrectoria Académica a través del Centro de Investigacion y Extension, Ciencia, Innovacién y
Tecnologia del Instituto Tecnoldgico del Putumayo-CIECYT-, independientemente de su tipo de
vinculacién con la institucién (docente, administrativo ¢ estudiante) en calidad de investigador
Principal, Co-Investigador, Auxiliar de Investigacién y Joven Investigador, siemprey cuando se cumpla
con los siguientes requisitos:

a. Tener Vinculacidon vigente con la institucion a la fecha de solicitar el reconocimiento
correspondiente a los incentivos y estimulos establecidos.

b. Serintegrante activo de algun grupo o semillero de investigacion de la institucion durante los
Ultimos 12 meses, esto es, ostentar la calidad de investigador principal, co-investigador,
auxiliar de investigacién y/o joven investigador en proyectos de investigacién avalados por el
CIECYT y ejecutados o en ejecucion durante los Ultimos 12 meses.

c. La solicitud debera realizarse en los tiempos y formatos disefados por la institucidn para
efectos de hacer efectivo el presente acuerdo.

d. Cuando se trate de productos desarrollados por un grupo de investigacién, dicho producto
por el cual se solicita el incentivo debera estar registrado como producto en el CvLac del
investigador y en el Grup Lac, del grupo de investigacién adscrito a la institucion. En el caso
de los semilleros de investigacion y contar con aval del Nodo Putumayo de la REDCOLSI.

e. El investigador debe haber cumplido satisfactoriamente con las exigencias y evidencias de
auditoria o coautoria del desarrollo investigativo solicitadas por la Vicerrectoria Académica,
para el tramite del estimulo 6 incentivo respectivo.

f. En el articulo, capitulo o libro publicado, el investigador debe dar crédito a la institucién y
mencionar expresamente su vinculacion a la misma desde alguno de los grupos ¢ semilleros
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g. Las solicitudes de Patentes o Registros, deben ser realizadas por la institucidon ante la
Superintendencia de Industria y Comercio, previa recomendacion de pertinencia por parte

del Vicerrector Académico.

h. El Vicerrector Académico, serd el encargado de revisar las peticiones, mirar su pertinencia y
legalidad y hacer la solicitud presupuestal correspondiente, igualmente, verificar el
cumplimiento pleno de este acuerdo.

i. Losincentivosy estimulos concedidos no tienen caracter salarial.

ARTICULO CUARTO. Del tipo de productos que otorgan el derecho a incentivos y estimulos a
investigadores. Los tipos de productos que otorgan el derecho a incentivos y estimulos a
investigadores, son los siguientes:

1. Produccién intelectual:

Entendida la produccién intelectual como, la realizacion de trabajos cientificos, artisticos y
de desarrollo cultural, que puedan ser verificados mediante documentos o certificaciones
que informen de la existencia de tal produccidn. También se incluye la realizacién de inventos
y disefios técnicos y tecnoldgicos que puedan ser documentados mediante protocolos
convencionales.

La produccidn intelectual estd conformada por:

e Publicaciones en revistas de divulgacion cientifica con sus respectivos ISSN:

o Articulos de investigacién completos (Full paper): Originales, auténomos en su
temdtica, de caracter cientifico, técnico, humanistico o pedagdgico. Publicados en
revistas clasificadas u homologadas en el indice PUBLINDEX en categorias A1, A2, B
o C, se tendra en cuenta la indexacién vigente.

o Articulos de reflexion completos (Full paper): Originales, auténomos en su tematica,
de carécter cientifico, técnico, humanistico o pedagdgico. Publicados en revistas
clasificadas u homologadas en el indice PUBLINDEX en categorias Al, A2, B o C, se
tendrd en cuenta la indexacidn vigente.

o Articulos de revisién de temas (Full paper): Originales, auténomos en su tematica, de
cardcter cientifico, técnico, humanistico o pedagdgico. Publicados en revistas
clasificadas u homologadas en el indice PUBLINDEX en categorias Al, A2, Bo C, se
tendra en cuenta la indexacidn vigente.

e Libros y capitulos de libro que presenten resultados de investigaciones. Con las siguientes
caracteristicas:
a. Desarrollo de una tematica completa capaz de garantizar la unidad de la
obra.
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Adecuada fundamentacidn teérica con respecto al tema tratado.
tratamiento metodoldgico del tema propio de las producciones académicas

y cientificas.

Aportes y reflexion personal de los investigadores.
Pertinencia y calidad de las fuentes y de la bibliografia empleada.

Caréacter inédito de |a obra.

Grado de divulgacién regional, nacional o internacional,
Tener numero de identificacidn en base de datos reconocida (ISBN)

asignado.

Publicado por sello editorial regional, nacional ¢ internacional.

e Premios internacionales o nacionales obtenidos por obras o trabajos de investigacion: Premios
obtenidos en concursos convocados, por entidades internacionales o nacionales de

reconocido prestigio en materia de ciencia, tecnoldgica e innovacion, sean de caracter

académico, cientifico-técnico o artistico.

e Patente de invencién o su equivalente en otro pais: Titulo de propiedad o patente otorgado
por el gobierno para la proteccion de nuevos productos o procedimientos que ofrecen una

nueva manera de hacer algo, o una nueva solucion técnica a un problema.

e Patente de Modelos de Utilidad: Titulo de propiedad otorgado por el gobierno nacional o
gobiernos internacionales para la protecciéon de toda nueva forma, configuracién o

disposicién de elementos, de alglin artefacto, herramienta, instrumento, mecanismo u atro

objeto de alguna parte del mismo, que permita un mejor o diferente funcionamiento,
utilizacién o fabricacién del objeto que le incorpore o que le proporcione alguna utilidad,
ventaja o efecto técnico que antes no tenia.

2. Productos resultados de la creacién o investigacién-creacion en artes,
arquitectura y disefio.

Se entiende porobras, disefios y procesos de nuevo conocimiento, provenientes de la
creaciéon en artes, arquitectura y disefio , aquellas obras, disefios o productos
resultantes de los procesos de creacién que implican aportes nuevos originales e
inéditos al arte, a la arquitectura, al disefio, a la cultura y al conocimiento en general a
través de lenguajes simbdlicos que expresan, interpretan y enriquecen de manera
sustancial la vida intelectual, emocional, cultural y social de las comunidades humanas.
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tiempo estableciéndose el vinculo entre la accidn de creacién, la puesta en escenade la
obray la estrategia de circulacién en:

e Obra o creacion efimera:son las obras, disefios o productos, materiales e inmateriales,
cuya existencia es de una duracién limitada en el tiempo y el espacio y cuya evidencia
depende, por lo tanto, de la memoria reconstructiva. Son sus huellas, rastros, o registros
los que corroboran su existencia y las hacenreconocibles. El registro debe ser repetible,
exportable y verificable. Se considera en esta clasificacion, entre otras, las siguientes:
Emisidn televisiva, Programa radial, Animacién, Documental, Videoarte, Comicy Danza
Investigativa.

e Obraocreacidén permanente: son obras, disefios o productos -materiales e inmateriales-
cuya existencia pretende ser ilimitada en el tiempo. La presencia y persistenciadelobjeto
queregistra la obra o producto demuestra su existencia, sin embargo, la obra o producto
mismo predomina sobre el valor del registro. Se considera en esta clasificacién, entre
otras, las siguientes: Cuento, Poesfa, Novela, Ensayo, Crénica, Texto dramatico, Guion
cinematografico, Composicién musical, Pintura, Escultura y Cine (corto, medio o
largometraje). '

e Obra o creaciéon procesual: son aquellas obras, disefios o productos materiales o
inmateriales, en cuya naturaleza predomina la dindmica transformadora, sistémica y
relacional; por esta razén tienen un cardcter abierto y no estan sujetas a un marco espacio
temporal predeterminado. Generan impacto verificable pero no previsible material e
inmaterial. El reconocimiento de este tipo de producto se basa en la existencia de
indicadores cualitativos o cuantitativos que den cuenta de las dindmicas del proceso. Se
considera en esta clasificacion, entre otras, las siguientes: Espacio divulgativo, Procesos de
certificacién y acreditacion artistica, Direcciones y consultorias en proyectos artisticos.

3. Productos resultados de actividades de Desarrollo Tecnolégico e innovacién

Estos productos dan cuenta de la generacion de ideas, métodos y herramientas que
impactan el desarrollo econdémico y generan transformaciones en la sociedad. En el
desarrollo de estos métodos y herramientas esta implicita la investigacion que genera el
conocimiento enfocado en la solucién de problemas sociales, técnicos y econémicos En
estaclasificacion seincluyen:

e Producto tecnoldgico certificado o validado. Estos productos son aquellos registrados en las
entidades que para tal fin estan establecidas y sélo se reconocen los productos que tienen
un numero asignado. A esta categoria pertenecen: el disefio industrial, la planta piloto, el
prototipo, el esquema de circuito integrado y el software.
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Productos o procesos tecnoldgicos usualmente no patentables o registrables o protegidos por
secreto Industrial: Productos o procesos tecnoldgicos usualmente no patentables o
registrables o protegidos por secreto industrial, obtenidos por los grupos de investigacion a
través de un proyecto formaldeinvestigacion o de uncontrato formal conalgunaempresa o
institucién y que usualmente no se registran o contractualmente no estd permitido el registro
o patentamiento. Es necesario que exista un contrato entre el grupo (o su institucion matriz)
y el contratante. El contratante debe emitir una certificaciéon deldesarrollo del producto y de
sus usos practicos si los hay.

Innovacién en procedimientos (procesos) y servicios: se refiere a procedimientos
significativamente mejorados en todos los sectores de la economia (no protegidos por
patentes o en proceso de proteccion), incluidos los que lo son Gnicamente para la propia
empresa. Estasinnovaciones seran certificadas especificado su implementacién en pequefias,
medianas y grandes empresas (el certificado lo expide el representante legal de la empresa.)
Empresas de origen universitario o empresarial generadas de un grupo de +D+i (Aceptadas y
validadas por Colciencias): Nueva empresa de base tecnoldgica cuyo origen es académico o
empresarial. Solo se consideran aquellas nacidas de la actividad investigativa del grupo. La
entidad respectiva debe emitir una certificacion en que consta que es una empresa de base
tecnoldgica relacionada con la innovacién y como componente principal de una estrategia
empresarial, adicionalmente debe poseer el registro de lacdmara de comercio.

Productos resultados de actividades de apropiacién social

Laapropiacién social seentiende como un proceso y practica social deconstruccion colectiva
de conocimiento, cuyos integrantes pueden ser individuos, organizaciones o comunidades,
que se involucran en interacciones para intercambiar saberes y experiencias. En estos
procesos el conocimiento circula, es discutido, puesto a prueba, usado y llevado a la
cotidianidad, a través de estrategias de participacion en las que la discusion esta garantizada.
De igual manera, brindan a los integrantes las herramientas para definir problemas y
metodologias, plantear y probar soluciones, y tomar decisiones conbaseen el conocimiento
elaborado y apropiado. Se espera que los procesos investigativos incorporen practicas
incluyentes, en donde investigadores propician la participacidon activa de ciudadanos y
comunidades con quienes conjuntamente desarrollan iniciativas de apropiacion social de la
ciencia, la tecnologia y la innovacidn. En esta clasificacidn seincluyen:

Participacidn ciudadana en CTel. Se reconoceran los productos que evidencien la actividad
del grupo o semillero de investigacion en procesos que involucren la participacién
ciudadana (comunidad o comunidades, sociedad civil) en la investigacidn, en el desarrollo
tecnolégicoy en lainnovacién Estos procesos deben estar organizados de manera que se
posibilite el intercambio de conocimientos y el dialogo de saberes, con el fin de atender
necesidades, buscar soluciones, tomar decisiones y transformar la realidad en beneficio de
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lascomunidades.

e Estrategias pedagodgicas para el fomento de la CTel y la creacién. Se reconoceran como
productos, aquellos que evidencien procesos de intercambio y transferencia del conocimiento
entre los grupos de investigacion, ciudadanos y comunidades para la formaciéon de
capacidades y el fomento de una cultura cientifica y creativa. Se incluye en esta clasificacion
el disefo y ejecucién de estrategias pedagogicas y didacticas que faciliten el aprendizaje, la
aplicacidn y uso de la ciencia, tecnologia e innovacidon en diferentes grupos sociales asi como
también la formulacién de proyectos conjuntos con centros dedicados a la apropiacién social
del conocimiento (museos de ciencia, centres interactivos, casas de la ciencia, jardines
boténicos, acuarios, zooldgicos, planetarios, bibliotecas, entre otros) con el fin de crear
experiencias que despierten elinterés por el conocimiento cientifico, tecnoldgico o artistico
y fomenten una cultura cientifica y creativa.

a) Circulacién de conocimiento especializado.Se reconoceran losprocesos que generen la
circulacién del conocimiento especializado entre las comunidades de expertos
evidenciando las ventajasypotencialidadesdela ciencia, latecnologia yla innovacion, asi
comosusriesgosylimitacionesen sus relaciones con la sociedad. En esta clasificacidn se
contemplan los siguientes: A) Evento cientifico con componente de apropiacién: En esta
clasificaciénsereconoce: i)Laparticipaciénencalidaddeponente o experto en eventos de
reconocimiento internacional. ii) La gestién y realizacién de eventos cientificos,
tecnolégicos y de innovacién, como congresos (regionales, nacionaleseinternacionales),
seminarios, foros,conversatorios, paneles y talleres de expertos, dedicados a analizar y
discutir casos de generacién de nuevo conocimiento, en donde se permite a la
ciudadania asumir una postura critica sobre las implicaciones y los alcances de las
investigaciones cientificas y de los desarrollos tecnoldgicos. En el caso de la realizacién y
gestion de eventos, estos deben garantizar la participacién no solo de expertos sino de
diversos actores sociales de reconocimiento regional, nacional o internacional, es
fundamental que el evento cuente con rigor académico, de modo que ofrezcan
elementos para la discusién basada en informacién fidedigna, herramientas de juicio
para la toma de decisiones en politica publica. Este tipo de producto solo permite el
reconocimiento a maximo 4 investigadores. B) Participaciéon en redes de conocimiento:
Corresponde a la participacién y reconocimiento en una estructura organizacional que
articule diferentes instancias con capacidades en ciencia, tecnologia e innovacién
(Academia, Empresa, Estado, Sociedad Civil Organizada) en la cual cada una aporta a la
construcciéon del conocimiento y a la innovacidn, desde sus diferentes saberes y
competencias. C) Boletin divulgativo de resultado de investigacién: Es la contribucién
significativa en la gestién y ediciéon de una publicacién cuyo propésito es compilar y
presentar trabajos sobre asuntos cientificos y académicos con fines divulgativos, que
usualmente es de tipo institucional. Este tipo de producto solo permite el
reconocimientoa maximo 4 investigadores.
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5. Otros productos de CTel

Se consideran en esta clasificacion las siguientes:

e Proyectos de investigacion y Desarrollo, investigacion e Creacién, a investigacion,
Desarrollo e innovacion (ID+1). La capacidad de gestiéon de un grupo de investigacion,
desarrollo tecnolégico o innovacién y de sus integrantes, se ve reflejada en la
consecucién de recursos financieros necesarios para el desarrollo de la 10+1 en su
territorio a través de la formulaciéon y/o ejecucién de proyectos. Se tendra en cuenta en
esta clasificacién los proyectos farmulados yo ejecutados con recursos que procedan de
fuentes externas a la institucién. Este tipo de producto solo permite el reconocimientoa
maximo 4 investigadores.

e Proyecto extension y de responsabilidad social en CTl. Comprende el disefio y desarrollo
de proyectos y programas de extensién en CTel o proyectos y programas de extensién
que tengan componentes de responsabilidad social, que involucren posibles soluciones
a las comunidades del entorno. Este tipo de producto solo permite el reconocimiento a
maximo 2 investigadores.

e Apoyo a programas y cursos de formaciéon de investigadores. Se consideran coma
productos en esta clasificacién, aquellas actividades relacionadas con la formacion de
recurso humano a través del disefio de programas de posgrado quesegestionendentro
de las actividades del grupo de investigacion. Este tipo de producto solo permite el
reconocimiento a maximo 4 investigadores.

ARTICULO QUINTO. De la tipologia de incentivos y estimulos a reconocer. La tipologia de los incentivos
y estimulos a reconocer por la institucidn es la siguiente:

Tipo de producto ] Incentivos ] Estimulos
Produccion intelectual
Articulos de investigacion | 500 puntos
completos (Full paper) Revistas
categoria Aly A2 o Docentes:
Articutos pros investigacién | 175 puntos Asignacion de hasta 18 horas para su desarrollo en la
completos (Full paper) Revistas Sgenad S?r?anal.doceme

Administrativos:
categoria B Dedicacién de un dia e labor semanal -
Articulos de investigacion | 150 puntos Todos: U.'#"'
completos (Full paper) Revistas Mencién de reconocimiento en ceremonia publica o
categoria C institucional @
Articulos de investigacion | 100 puntos i
completos (Full paper)Revistas c0
institucionales y/o verificadas A
externamente oo
a
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Articulos de reflexion completos | 200 puntos
(full paper) Revistas Categorfa Al
y A2

Articulos de reflexién completos | 175puntos
(full paper) Revistas Categoria B

Articulos de reflexion completos | 150 puntos
(full paper) Revistas Categoria C

Docentes:

Asignacion de hasta 4 horas para su desarrollo en la
agenda semanal docente
Administrativos:

Dedicacién de un % dia de labor semanal

Articulos de revisiones de temas
(Full Paper) Revistas Categoria B

175puntos

Articulos de revisiones de temas | 150 puntos
(full paper) Revistas Categoria C

Articulos de revisiones de temas | 150 puntos

Articulos de reflexion completos | 100 puntos Todos:

(full paper) Mencion de reconocimiento en ceremonia publica
Revistas institucionales y/o institucional.

verificadas externamente

Articulos de revisiones de temas | 200 puntos

(full paper) Revistas Categoria Al

y A2 Docentes:

Asignacion de hasta 4 horas para su desarrollo en la
agenda semanal docente
Administrativos:

Dedicacion de un % dia de labor semanal

Patente de invencién o su | 1000 puntos
equivalente en otro Pais

Todos:
(full paper) Revistas Categoria C Mencién de reconocimiento en ceremonia publica
Articulos de revisiones de temas | 100puntos institucional.
(full paper) Revistas
institucionales  y/o verificadas
externamente
Libros y capitulos de libro que | 500  puntos L Docentes:
- resultados de | libro Asignacion de hasta 8 horas (libro) 6 de hasta 4 horas
ipnvestigaciones 150  puntos (por capitulo) para su desarrollo en la agenda semanal
por capitulo docente
Administrativos:
' Dedicacién de un dia (libro) o % dia (capitulo) de labar
semanal
Todos:
Mencion de reconocimiento en ceremonia publica
institucional.
Premios internacionales o | 200 puntos Todos:
nacionales obtenidos por obras o Mencién de reconocimiento en ceremonia publica
trabajos de investigacion. institucional.
Docentes:

Asignacion de hasta 20 horas para su desarrollo en la
agenda semanal docente
Administrativos:
Dedicacion de dos dias de labor semanal
Todos:
Menciéndereconocimientoen ceremonia publica
institucional.

Patente de Modelos de Utilidad 1000 puntos

Docentes:

Asignacion de hasta 20 horas para su desarrollo de la
agenda semanal docente
Administrativos:

Dedicaciénde dosdiasde laborsemanal

Todos:
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Mencién de reconocimiento en ceremonia publica
institucional.

Productos resultados de la creacién o investigacién —creacion en artes, arquitectura

Obra o creacion efimera 200 puntos

Todos:
Mencidn de reconocimiento en ceremonia publica
institucional.

Obra o creacion permanente 350 puntos

Docentes:

Asignacion de hasta 8 horas para su desarrollo de la
agenda semanal docente
Administrativos:

Dedicacion de un dia de labor semanal
Todos:

Mencion de reconocimiento en ceremonia publica
institucional.

Obra o creacién procesual 275 puntos

Docentes:

Asignacion de hasta 4 horas para su desarrollo en la
agenda semanal docente
Administrativos:

Dedicacion de % dia de labor semanal
Todos:

Mencién de reconocimiento en ceremonia publica
institucional.

Productos resultados de actividades de Desarrollo Tecnoldgico e innovacion - Producto tecnoldgico
certificado o validado

Productos 0 procesos | 1000 puntos

tecnolégicos  usualmente no
patentable& o registrable& o
protegidos por secreto Industrial

Docentes:

Asignacion de hasta 20 horas para su desarrollo en la
agenda semanal docente
Administrativos:

Dedicacionde dosdiasdelaborsemanal
Todos:

Mencién de reconocimiento en ceremonia publica
institucional.

Innovaciéon en procedimientos | 1000 puntos

(procesos) y servicios

Docentes:

Asignacion de hasta 20 horas para su desarrollo en la
agenda semanal docente
Administrativos:

Dedicacion de dos dias de labor semanal
Todos:

Mencion de reconocimiento en ceremonia publica
institucional.

Empresas de origen universitario | 1000 puntos

o empresarial generadas de un
grupo de I[+D+i (Aceptadas vy
validadas por Colciencias):

Docentes:

Asignacion de hasta 20 horas para su desarrollo en la
agenda semanal docente
Administrativos:

Dedicacion de dos dias de labor semanal

Todos:
Mencion de reconocimiento en ceremonia publica
institucional.
Productos resultados de actividades de Apropiacion Social
Participacion ciudadana en CTel 300 puntos Docentes:

Asignacion de hasta 8 horas para su desarrollo en la
agenda semanal docente

Administrativos:
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Dedicacidon de un dia de labor semanal
Todos:
Mencion de reconocimiento en ceremonia publica
institucional.

Estrategias pedagogicas para el
fomento de la CTel y la creacion

300 puntos

Docentes:
Asignacion de hasta 10 horas para su desarrollo en la
agenda semanal docente

Circulacién de conocimiento

especializado:
Participacion en Calidad de
Ponente o

Experto en Eventos de
reconocimiento Internacional

150 puntos

Docentes:

Asignacion de hasta 4 horas para su desarrollo en la
agenda semanal docente
Administrativos:

Dedicacién de ¥ die de labor semanal
Todos:

Menciéon de reconocimiento en ceremonia publica
institucional y el pago del costo total de publicacion y
difusion (inscripcién al evento, pago de ponencias,
otros costos académicos, gastos de desplazamiento -
pasajes aéreos, maritimos, férreos y terrestres - y
gastos de estadia segun la tabla de vidticos al exterior
para docentes, contratistas y administrativos
conforme a su asignacion salarial, para el caso de los
estudiantes se tomard como base de liquidacién la
ultima en orden descendente prevista por el Gobierno

Nacional correspandiente al nivel operativo..

Circulacion de  conocimiento
especializado:

La gestiony realizacion de eventos

Hasta 300
puntos segun
el alcance e

Docentes:
Asignacion de hasta 20 horas para su desarrollo en la
agenda semanal docente

responsabilidad social en CTI.

cientificos, tecnoldgicos y de impacto  del Administrativos:
" W evento . . .
innovaciéon, como  congresos Dedicacion de dos dias de labor semanal
(regionales, nacionales © Todos:
internacionales,) seminarios, Mencién de reconocimiento en ceremonia publica
foros, conversatorios, paneles y institucional.
talleres de expertos.
Otros Productos de Ctel
Proyectos de investigacion vy | 1000 puntos Docentes:
Desarrollo, investigacion - Asignacion de hasta 20 horas para su desarrollo en la
Creacion, e investigacion, agenda semanal docente
Desarrollo e innovacién (ID+). Administrativos:
Dedicacién de dos dias de labor semanal
Todos:
Mencién de reconocimiento en ceremonia publica
institucional.
Proyecto  extension y  de | 300 puntos Docentes:

Asignacion de hasta 8 horas para su desarrollo en la
agenda semanal docente

Administrativos:
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Dedicacién de un dia de labor semanal
Todos:
Mencién de reconocimiento en ceremonia publica

institucional.
Docentes;
Apayo . " proAgramz?s y cursos de | S00puntos Asignacion de hasta 20 horas para su desarrollo en la
formacion de investigadores agenda semanal docente
Administrativos:
Dedicacion de dos dias de labor semanal
Todos:
Mencion de reconocimiento en ceremonia publica
institucional.

Paragrafo Primero: El reconocimiento de incentivos pecuniarios a estudiantes y docentes catedraticos
se hard mediante su equivalencia en costos de matricula y derechos pecuniarios para el desarrollo de
programas de formacion formal, informal y no formal ofertados por la institucion hasta completar el
valor del incentivo reconocido. Este proceso se hara mediante acto administrativo. En ningin caso
dichos valores seran reconocidos a personas diferentes a los investigadores.

Paragrafo Segundo: El valor del punto sera igual al 20% de un salario minimo diario legal vigente para
dicha anualidad.

Parégrafo Tercero: En todos los casos, la segunda instancia para resolver todo tipo de situaciones serd
el Consejo Académico de la institucién

ARTICULO SEXTO. Procedimientos para el reconocimiento de incentivos y estimulos. El reconocimiento
delosincentives y estimulos previstos en el presenteacuerdo surtiran el siguiente tramite:

a) ElCentro de investigacidn y Extensidn - CIECYT, mediante carta motivada postulara encada
periodo académico a losinvestigadores con productos terminados y avalados pordicho ente
antelaVicerrectora Académica de lainstitucién

b) La Vicerrectora Académica efectuard la revisién y valoracién de los productos y mediante
Aval consistente en una comunicacion clara y detallada, recomendara al representante legal
(rector) de la institucidn el otorgamiento de los incentives conforme a la tipologia
establecida.

Cc) El Representante legal de la institucion mediante acto administrativo ordenard el
reconocimiento y pago de losincentivos y estimulos a losinvestigadores.

ARTICULO SEPTIMO. Criterios para el reconocimiento de incentivos y estimulos. Los siguientes son los
criterios para la postulacién de los investigadores y sus productos por parte delCIECYT:

a) Elinvestigador debe acreditar una pertenencia y actividad investigativa igual o superior a
doce (12) meses con el grupo o semillero de investigacidn respectivo. Esta acreditacién se
verifica mediante la revision de los formatos de inscripcién y aprobacién del proyecto y los
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informes de desarrollo investigativo (minimo 4) del proyecto en ejecucion correspondiente
al desarrollo del producto.
b) Elinvestigador debe estar inscrito en la plataforma SCIENTI a través de su CvlLac actualizado
y vigente donde conste lainscripcién del producto.
c) El producto debe estar inscrito en los proyectos en ejecucidon por parte del grupo
(evidenciadelGruplac)osemillero(evidenciadelNodo Putumayo dela RedColsi).
d) El investigador debe tener una vinculaciéon vigente con la institucién, acreditada por la
dependencia competente.
e) Elproducto debe estar terminado yaprobado por el CIECYT.
f) Elinvestigador podra recibir incentivos y estimulos hasta dos veces por el mismo producto

en modalidad diferente encualquier periodo académico.

El aval para el reconocimiento de incentivos y estimulos a investigadores se otorgara por parte de la
Vicerrectoria Académica, bajo los siguientes criterios:

i. Impacto del producto al desarrollo de la CTel a nivel regional, nacional e internacional
(Pertinencia, coherencia y congruencia con el Plan de Desarrollo institucional -POI- del ITP,
el Plan Estratégico Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién -PEDCTI- del territorio
y el Plan Regional de Competitividad-PRC- del Putumayo).

ii. Aporte significativo al desarrollo de una de las lineas de investigacion aprobadas en la
institucion.

iii. Contribucién al posicionamiento investigativo de la institucidon a nivel regional, nacional e
internacional.

ARTICULO OCTAVO. Del control y seguimiento. El representante legal de la institucion presentara
semestralmente un informe al Consejo Directivo de los incentivos y estimulos otorgados en el periodo
académico a los investigadores de la institucidn, asimismo publicard en los medios de difusién y
divulgacion institucionales dichos resultados para el conocimiento seguimiento de la comunidad
institucional.

Parégrafo: En la hoja de vida de cada investigador reposara copia de todos los actos administrativos
de reconocimiento de incentivos y estimulos por su produccidn, para su correspondiente certificacion
cuando se requiera.

ARTICULO NOVENO. Movilidades Nacionales e Internacionales. Cuando fruto del proceso
investigativo, su evaluacién y reconocimiento por parte de organismos externos, el investigador se
haga acreedor a movilidades nacionales e internacionales por parte de otras fuentes, la institucion
solo reconocera aquellos incentivos y estimulos que no signifiquen duplicidad en la obtencidn de
beneficios por parte del investigador ni que se encuentren incluidos en la financiacién interna o
externa del proyecto de investigacién respectivo.
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ARTICULO DECIMO. De la publicacién de productos. En el caso de la difusién y divulgacion de los
siguientes productos de investigacién, la institucién conforme a sus recursos presupuestales para tal
fin, concertara con el o los investigadores un apoyo econémico hasta el 50% del costo total para tales
efectos, con las siguientes consideraciones:

a) Libros de investigacién: El autor o autores (investigador o investigadores) cederéan el 80% de
sus derechos a la institucion mediante acuerdo legal suscrito entre las partes.

b) Patente de invencién o su equivalente en otro pais: El autor o autores (investigador o
investigadores) cederan el 50% de sus derechos a la institucién mediante acuerdo legal
suscrito entre las partes.

c) Patente de modelos de utilidad: El autor o autores (Investigador o investigadores) cederan el
50% de sus derechos a la institucion mediante acuerdo legal suscrito entre las partes.

d) Libros de investigacidn: El autor o autores (investigador o investigadores) cederan el 80% de
sus derechos a la institucién mediante acuerdo legal suscrito entre las partes.

e) Patente de invencidn o su equivalente en otro pais: El autor o autores (investigador o
investigadores) cederan el 50% de sus derechos a la institucion mediante acuerdo legal
suscrito entre las partes.

f) Patente de modelos de utilidad: El autor o autores (Investigador o investigadores) cederan el
50% de sus derechos a la institucién mediante acuerdo legal suscrito entre las partes.

g) Emisién televisiva, cine, animacion directa, documental, videoarte, comic, animacion: El
autor o autores (Investigador o investigadores) cederédn el 80% de sus derechos a la
instituciéon mediante acuerdo legal suscrito entre las partes.

h) Cuento, poesia, novela, ensayo, crdnica, texto dramético y documental: El autor o autores
(Investigador o investigadores) cederan el 80% de sus derechos a la institucién mediante
acuerdo legal suscrito entre las partes.

Paragrafo 1: Se excluyen aquellos productos cuya publicacién, difusién y divulgacion se encuentren
financiados por recursos internos o externos en el proyecto de investigacion.

Paragrafo 2: El Instituto Tecnoldgico del putumayo apoyard econédmicamente la publicacién de
articulosy laimpresién de libros hasta el 100% de los costos de producciény /o publicacién, esto solo
en los casos en los cuales las revistas, por su naturaleza editorial, cobren una retribucién econémica
para publicar. Para estos casos el autor debera presentar los respectivos documentos que soporten
esta situacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERDO. Los incentivos econémicos de que trata el presente acuerdo, estaran
sujetos a previa disponibilidad presupuestal de la institucidn; para lo cual se deberd adjuntar el
correspondiente certificado.
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de 15 dias calendario a la fecha de participacion al evento.

ARTICULO DECIMO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Mocoa Putumayo, a los siete (07) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

ADENEIRA  MEDINA ng ANDREA SILVA CASTILLO

Predidente Consejo Directivo\~ Vicerrectora Académica
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